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Minnesanteckningar från Campusgruppsmöte 18 april 2023 

 

Närvarande:  Charlotta Johnsson Rektor, Utvecklingsenheten 

Magnus Adenskog Utvecklingsenheten 

Jerker Jacobsson Utvecklingsenheten 

Julia Luttrup  Utvecklingsenheten  

Adam Turic  Biblioteket 

Anna Pettersson Biblioteket 

Petra Larsson  Modevetenskap 

Britta Persson   Inst. för tjänstevetenskap 

Rebecca Little-Smith LTH 

Carola Fors  Lokalbokning 

Cecilia Nygren Inst. för strategisk kommunikation 

Astrid Johnson Studievägledare 

Sandy Truong  Ordf. Ing-sektionen 

Saga Lilja  kommunikatör Agora 

Heba Elali  Vaktmästeriet  

 Dick Lindroos  Vaktmästeriet 

  

  

Punkt 1. Mötet öppnas 

 Charlotta hälsar alla välkomna och mötet öppnas.  

 

Punkt 2.  Föregående mötesanteckningar 

 Inga frågor på föregående mötets minnesanteckningar. 

 Minnesanteckningarna läggs till handlingarna. 

 

Punkt 3.  Rektor informerar 

 Charlotta Johnsson föredrar ärendet.  

• LTH:s ledning har styrelsemöte på Campus 18-19 april.  

• Kommunalrådsberedningen kommer till Campus den 26 april för att 

träffa oss på Utvecklingsenheten samt för att ha ett eget möte.  

• 3 maj är det Hbg Live.  

• Campus styrelse har möte den 9 maj. HoL-satsningen och 

Campusutvecklings projektet är några av sakerna som står på 

dagordningen.  

Datum 2023-04-26 

  

 

  

Minnesanteckningar  

http://www.ch.lu.se/
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Punkt 4.  Lokalinformation 

 Jerker Jacobsson föredrar ärendet.  

• Campusutvecklings projektet. Har haft möte med prefekter/chefer 

för verksamheterna på Campus. Arkitekternas skiss för arbetsplatser 

presenterades. Prefekter/chefer ska nu ta med informationen till sina 

verksamheter och återkoppla till Jerker. Det var enbart förslag på 

framtida arbetsplatser. Redovisning kommer att ske på nästa 

styrelsemöte, där beslut om eventuell fortsättning tas.    

Förslag för lokalisering av stödverksamheter, kårer, bibliotek med 

mera, är beroende av kommande beslut från Campus styrelse. 

Jerker samlade även in tankar och funderingar från närvarande på 

Campusgruppsmötet.  

• Campus mot trakasserier. Det har varit lågt intresse från 

verksamheterna gällande att tillsätta en arbetsgrupp och göra ett 

omtag på eventet. Alla var överens om att Campus mot trakasserier i 

dess nuvarande form, ska läggas ner. Finns intresse från 

studentföreningarna att i framtiden att göra nytt event med fokus på 

likabehandling, jämställdhet eller liknande, återupptas frågan i detta 

forum.  

• Målning av våningsplan C4 samt trapphuset i E-blocket kommer att 

genomföras i sommar.  

• Vi har köpt 10 ståbord med överdrag som kan användas av 

verksamheterna. Bokas via lokalbokningen.  

• Reklamation av möbler. Benstativen ersätts succesivt. Handtagen på 

de reklamerade 91:an stolarna, kommer att åtgärdas under 

sommaren.  

• Problem med hissarna i C-blocket.  

• Det är låg beläggningsgrad i GreenPark och vi hade ett underskott på 

460 tkr under 2022. Funderingar på att säga upp kontraktet med 

Mindpark finns. Mötesdeltagarna ombeds att fråga på sina 

respektive verksamheter om man ser några betydande behov av att 

använda lokalen. Nuvarande kontrakt gäller fram till och med 30 

april 2024. Eventuell uppsägning måste ske innan 30 juni.  

 

Punkt 5. Studentinformation 

 Saga Lilja, kommunikatör Agora informerar. 

• Deltog under Campus Öppet Hus 21 mars 

• Agoradagen 23 mars blev ett bra event.  

• Planering av examen och vårbalen.  

• 3-dagars valborg med Ingenjörssektion och Stampus. 

• Tillsättning av projektroller och ny styrelse på vårmötet 3 maj. 

Sedan arbete med överlämning till nya styrelsen.  
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 Sandy Truong, ordförande Ingenjörssektionen informerar 

• Genomfört jubileumsvecka med bl a Alumni-pub och bal på SeaU.  

• 31 januari 2024 kommer nästa MässING att hållas. Projektledare 

kommer att väljas på vårmötet.  

 

Punkt 6.  Verksamheterna informerar 

 Astrid Johnsson, studievägledare, Student och utbildning 

• En översyn av verksamheten har gjorts och man planerar att flytta 

från Student och utbildning till Externa relationer. Personalen är 

positiva till flytten.  

• Ny kollega, Sofia Carnehult Pettersson, börjar i augusti. 

• Mycket Drop-in vägledning innan stängning av 

ansökningsperioden. Många frågor angående utbytesstudier och 

utbildningar inom HR.  

• 27 april kommer LU:s studievägledarnätverket att ha möte på 

Campus.  

 

Julia Luttrup, kommunikatör Utvecklingsenheten 

• 21 mars var det öppet hus på Campus. Ca 90 presumtiva studenter 

besökte oss. Det var god stämning och bra att även 

studentföreningarna var på plats. 

• Drivkraft har varit här på studiebesök och Folkuniversitet planerar 

också för ett besök hos oss.  

• Hbg Live är den 3 maj. Temat är Havets roll för framtidens mat. 

Panelen kommer att bestå av en forskare, en marinbiolog och en 

representant från restaurangnäringen. Hbg Live finns också i podd-

format och hittas där poddar finns.  

• Arbetet med byte av webbplattform är påbörjat 

• Praktikant från ISK finns nu hos oss fram till i slutet av maj.  

 

 Petra Larsson, studievägledare Modevetenskap.  

• Ansökningstalen inför hösten ser bra ut. Man kommer även att ge 

en fristående kurs under höstterminen.  

• 8 sökande till den utlysta lektorstjänsten.  

• 7 juni avslutningsceremoni i Lund.  

 

 Adam Turic, tf bibliotekschef  

• Adam presenterar sig kort och informerar om att han är 

tillförordnad bibliotekschef året ut.  
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• Man ser över vilket forskningsstöd som verksamheterna önskar och 

behöver. Kommer eventuellt att omformas.  

• Sara Rondal är tjänstledig för att prova ny tjänst. Den 31 maj 

lämnar hon besked om hon kommer tillbaka till Campus.  

 

 Heba Elali & Dick Lindroos, vaktmästeriet. 

• Påminner om vikten att felanmäla när man ser något i huset som är 

trasigt/ur funktion.  

• I övrigt rullar allt på.  

 

Britta Persson, masterkoordinator Tjänstevetenskap.  

• Man har inte sammanställt ansökningssiffrorna till 

kandidatprogrammen än, men det ser generellt bra ut.   

• Masteransökningarna har ökat, men man ser problem för många 

sökande när det gäller att få uppehållstillstånd, bl a då 

immigrationsverket har lång handläggningstid.  

• Två nya doktorander är på plats, en inom tourism och en inom 

culture and creativity management.  

• Ny lektor är snart på plats.  

• Man anställer även amanuenser och studentmedarbetare inför nästa 

läsår.  

• Personal från Lund har varit uppe på Campus för att hålla i SI-

coaching 

• HiC anordnar Wellness-aktivitet för Campus internationella 

studenter.  

• Planering av orientation week pågår.  

 

Rebecca Little-Smith, utbildningssamordnare LTH 

• Ersätter Tomas Achen idag, då han medverkar på LTH:s 

styrelsemöte.  

• Man har bra söktryck på högskoleingenjörsprogrammen, 

undantaget inriktningarna mot järnväg och väg/trafik.   

• Högskoleingenjörernas webbsida kommer att flyttas över till LTH:s 

sida.  

• 1 juni kommer LTH har en examenspresentation av ex.-jobb och 

uppsatser genom en posterutställning på C7, mellan 15:00-17:00.  

• Lina Köpsén och Ulla Urde har workshops för de LTH studenter 

som arbetar med sina ex-jobb och uppsatser.  
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 Carola Fors lokalbokningen informerar.  

• Deltar på TimeEdit konferens, onsdag och torsdag, den här veckan. 

Tjänstledig på fredag.  

• Inlämning för kurser som ges mellan 28 augusti 26 oktober är 

onsdag 26 april. Nästa deadline är 8 maj. Schemaarbetet klart till 

den 9 juni.   

 

Cecilia Nygren, studievägledare Inst. strategisk kommunikation 

• Ansökningssiffrorna till kandidatprogrammen ser ut som förra året. 

Till de fristående kurserna ser man en ökning.  

• Nya doktorander på väg in.  

• Revidering av kandidatprogrammet kommer att innebära ett 

program i stället för två. Start för nya programmet kommer att bli 

HT2025.  

• Likabehandlingsgrupperna från ISK och SES har haft en workshop 

där man diskuterade kön, makt och ojämlikhet vid LU, Campus 

Helsingborg.   

 

Magnus Adenskog, samverkanskoordinator, Utvecklingsenheten.  

• Helsingborg stad arbetar nu med att anställa en verksamhetsledare 

för innovationsdistriktet, HEIDI.  

• Kompetensfondens nya struktur är ännu inte helt klar. 

Tjänstevetenskap och LTH har tilldelats 1 miljon till ”Gröna 

tjänster och värdeskapande vatten, steg 2”.  

 

Punkt 7.  Övriga frågor 

 Inga övriga frågor.  

 

Punkt 8.  Nästa möte 

 Nästa möte var planerat till den 7 juni 13:15-15:00. Detta krockar 

 med avslutningsceremonier och behöver flyttas. Carola skickar ut 

 doodle med alternativa datum.  

 Höstens mötesdatum är satta till 6 september, 25 oktober och 6 

 december. Tid 9:15-11:00 vid samtliga datum. Carola lägger ut 

 mötesdatumen i kalendern.  

 

 

Vid pennan  

 

 

Carola Fors 


