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Protokoll Campus Helsingborgs styrelse  

 

 

Närvarande ledamöter 

Lena Eskilsson ordförande, prorektor LU 

Charlotta Johnsson  rektor, Campus Helsingborg 

Agnes Andersson dekan, Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Annika Olsson, digitalt rektor, Lunds tekniska högskola 

Patrik Lindskoug vicedekan, Juridiska fakulteten 

Andreas Inghammar prodekan, Ekonomihögskolan 

Mattias Wengelin  prefekt, Inst. för tjänstevetenskap 

Mozghan Zachrison prefekt, Inst. för strategisk kommunikation 

Christian Orsing kommunstyrelsens ordförande, Helsingborgs stad 

Johan Kallin  VD Nowaste Logistics AB 

André Kanakis ordförande, Ingenjörssektionen 

Isabelle Björk  ordförande, Modevetenskapliga rådet 

 

Frånvarande ledamöter 

Felicia Andersson ordförande, AGORA 

Niklas Nielsen  vicedekan, Medicinska fakulteten 

Johannes Persson dekan, Humanistiska och teologiska fakulteterna 

 

Övriga 

Magnus Adenskog samverkansansvarig, Utvecklingsenheten 

Jerker Jacobsson administrativ chef, Utvecklingsenheten 

Carola Fors  administratör, Utvecklingsenheten 

 

 

1. Öppnande av mötet 

Ordförande hälsar alla välkomna, därefter öppnas mötet. 

2. Fastställande av dagordning 

Tillägg under punkt 15, avtackning. Därefter fastställdes dagordningen. 

3. Val av justeringsperson 

Agnes Andersson väljs till justeringsperson.  

Sammanträdesdatum 

2024-12-10 

Diarienummer 

STYR2024/3272 
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4. Protokoll från föregående möte     

Inga frågor på föregående protokoll. Protokollet läggs till handlingarna. 

5. Rektor informerar 

Charlotta Johnsson informerar. 

➢ Charlotta visar årshjulet som Utvecklingsenheten arbetar efter och 

ger några exempel på aktiviteter och event som skett under 2024.  

➢ En årsrapport för 2024 kommer att sammanställas. Rapporten är av 

intern karaktär och utgör en sammanfattning av årets aktiviteter. 

Rapporten innehåller både organisation, mötessammankomster, 

nyckeltal, event med mera. Fakulteter samt övriga verksamheter 

vid Campus Helsingborg ombeds att inkomma med relevant 

material för respektive område. Detta är den tredje gången som en 

årsberättelse sammanställs. 

➢ Charlotta redovisar utfallet från handlingsplanerna, 2023 och 2024, 

som är kopplade till Campus strategiska plan. Ny handlingsplan 

för 2025 kommer att tas fram  

➢ Charlotta har träffat Helsingborgs Handelsförenings nya 

verksamhetsledare. Mötena har varit mycket positiva och 

diskussioner pågår om REAL och Science center.  

➢ Enrico Ronchi, LTH, är en av fem forskare vid LU, som har 

tilldelats ERC grants. Hans forskningslabb Saftey Hub, är placerat 

på Campus Helsingborg.  

 

6. Budget 2025 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet. 

Jerker presenterar budgeten för 2025, bilaga 2. 

Budgeten för 2025 ger ett överskott på 650 tkr för gemensamma lokaler 

och AV-utrustning. Verksamhet och servicetjänster budgeteras med ett 0 

resultat. 

Jerker informerar om organisationsförändringen inför 2025, vilken innebär 

att AV-utrustning i gemensamma lokaler och multifunktionsskrivare 

överförs från LU IT till Utvecklingsenheten, liksom tjänsten som IT-

samordnare för Campus.  

 

7. Samverkansavtalet LU-Helsingborgs stad 

Charlotta Johnsson föredrar ärendet. 

Samverkansavtalet är nu klart. En handlingsplan, kopplad till de fem 

förflyttningsområdena är utformad. Två avstämningsmöten per termin 

kommer att bokas in. Avtalet kommer att undertecknas den 15 januari 

2025.  
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8. Campus utvecklingsprojekt 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet. 

Projektgruppen samlar in fakta till behovsanalysen. Insamlingen sker 

genom följande aktiviteter:  

- Temaworkshops och dialoger med personal och 

verksamheter. 

- Enkät till personal med placeringsort Helsingborg, samt 

pendlande personal.  

- Beläggningsgrad tas fram. Dels genom mätningar av 

lokalutnyttjande i C-blocket, dels statistik från TimeEdit.  

27 januari kommer ett öppet möte att hållas för all personal där analysen 

presenteras.  

Det primära målet är arbets- och lärmiljöer som kan stödja och bidra till 

utveckling av kärnverksamheten, till bibehållen hyra 

 

 

9. Campus 25-års jubileum 

Magnus Adenskog föredrar ärendet.  

Jubileumslogotypen är nu färdigställd, och diverse material som innefattar 

denna logotyp kommer att beställas. Den kommer att synas både på 

fasaden och inuti lokalerna. 

Följande aktiviteter är planerade under året: 

- 20 januari inleds vårterminen med ett extra välkomnande på 

morgonen. 

- En föreläsningsserie med titeln ”Perspektiv 25” kommer att 

hållas, där forskare presenterar pågående projekt. 

- Den 10 oktober 2025 firas Jubileumsdagen med ett 

lunchmingel, presentationer, panelsamtal och tårta. På 

kvällen hålls middag för personalen. 

Arbetsgruppen består av representanter från olika avdelningar och 

verksamheter. 

 

10. Studentinformation 

André Kanakis, ordförande Ingenjörssektionen informerar. 

➢ Arbetsmarknadsdagen MässING närmar sig. Målet är 20 företag och det 

ser positivt ut, främst med deltagande inom byggbranschen. Svårare att 

locka företag inom data- och elektroteknik.  

➢ Verksamhetsåret för sittande styrelse är snart slut. Överlämning och 

utbildning till nya styret planeras.  

➢ Fredag 13 december är det Julgasque i Linneaträdgården.  
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➢ Teknologkåren har skickat ut enkäten ”Speak up days”, vars syfte är 

att fånga in frågor som medlemmarna tycker är viktiga. I år fanns även 

specifika frågor riktade till Hbg-studenterna.  

➢ Teknologkåren har haft val till fullmäktige. Ingenjörssektionen har nu 

två platser. Totalt finns det 27 platser.  

➢ Arbetsgrupp för större gemensamma evenemang har bildats på initiativ 

av HSF, Helsingborgs studentforum.  

➢ Studenterna har svårigheter att hitta relevanta exjobb.  

 

Isabelle Björk, ordförande Modevetenskapliga rådet informerar.  

➢ Modevetenskapliga studierådets modetidning "Modebrevet" har gått 

ut med tre nummer under hösten. Dessa finns publicerade på 

Instagram och fakultetens webbsida för Modevetenskap. 

➢ 10 maj kommer Emma Severinsson och Magdalena Petersson 

McIntyre tillsammans med studenter på modevetenskap att presentera 

projektet ”Mer Mode – Färre kläder” på Dunkers kulturhus. Ett 

projekt som vill verka för kunskapsförmedling genom aktuell 

hållbarhetsforskning inom mode. 

➢ Studenterna kommer nu i december få lyssna på tre intressanta 

gästföreläsningar. Emma Björner som är forskare i marknadsföring, 

frilansjournalisten Helena Skoog samt dräkthistorikern och 

modeskribenten Tonie Lewenhaupt. 

➢ Den 17 maj blir det vårbal för alla Modevetare. Balen kommer att 

hållas i Lund på Grand Hotell. 

 

 

11. Information från staden (CO) 

Christian Orsing informerar. 

➢ Är hoppfull och upplever momentum inom flera områden. 

- Utvecklingen av Science center 

- Avtalet mellan LU och Helsingborgs stad 

- Dialogen med Handelsföreningen om satsningar på 

Campus.  

➢ Den demografiska utvecklingen är utmanande och därför blir arbetet 

med breddad rekrytering centralt. Vi behöver jobba för att ungdomar 

söker sig till utbildningar som efterfrågas på arbetsmarknaden.  

 

➢ Greater Copenhagen blir än mer intressant framöver. Vi delar 

arbetsmarknaden med Danmark och här bör en kartläggning ske över 

vilka insatser som behövs för att säkerställa arbetskraften i hela 

Öresundsregionen.  

 

➢ Lovar lyfta frågan om exjobben både internt och via sina 

näringslivskontakter.  
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12. Information från näringslivet (JK) 

Johan Kallin informerar. 

➢ Delar den positiva bilden som Christian Orsing förmedlar.  

 

➢ Bra med årsberättelse och planer på strategisk nivå och 

handlingsplaner.  

 

➢ Utifrån hans perspektiv upplevs en positiv bild. En fråga som 

näringslivet behöver förstå och förhålla sig till är AI. 

Hållbarhetsfrågan blir alltmer viktig i kundrelationerna. 

Logistikbranschen behöver tillföras ytterligare kompetenser.  

 

➢ Beträffande exjobben finns inte samma kultur som i Lund att ta emot 

studenter. Det kan också bero på konjunkturnedgången. Universitetet 

(studenterna) behöver komma ut på arbetsplatserna.  

 

13. Information från ordförande (LE)  

Lena Eskilsson informerar 

➢ LU hamnar på plats 3 i världen i QS hållbarhetsranking. Rankingen 

består av tre områden, miljöpåverkan, social påverkan samt styrning 

(Governance). Det är tredje året som rankingen görs och 2022 

hamnade LU på en 12:e plats.  

➢ Rektorsbeslut: Experimentverkstaden EduLab fortsätter under 2025–

2026. Satsning på korta kurser, ”Xcellence-courses” för LU-studenter.  

➢ Varit på delegationsresa till Kapstaden, Sydafrika. Besökte bland annat 

SANORD konferensen, där tre deltagare från institutionen strategisk 

kommunikation deltog, och University of Cape Town där nya 

intressanta kontakter knöts.  

 

14. Övriga frågor  

Ordförande tackar André Kanakis för sina insatser under året i Campus 

styrelse med en gåva.  

 

15. Nästa möte  

Nästa möte är den 11 februari och vårens andra möte är den 13 maj. Tid 

13:30-15:15 vid båda tillfällena.  

 

16. Mötet avslutas  

Ordförande tackar för dagens möte, därefter avslutas mötet. 
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Sekreterare 

 

 

 

Carola Fors 

 

Justeringsperson  Justeringsperson 

 

 

Lena Eskilsson  Agnes Andersson 
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