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1. Beskrivning av verksamheten

Vid Campus Helsingborg bedriver Lunds universitet sedan 2000 utbildning och
forskning 1 vérldsklass. Med detta lokalprojekt vill Lunds universitet ta nista steg i
utvecklingen av universitetsmiljon i Helsingborg. Hér finns en unik potential med
fakulteter samlade under ett tak och néra samarbete med stad och omgivande
sambhélle. Syftet med projektet &r att utveckla nuvarande lokaler sé att de 1 hdgre
grad motsvarar framtidens behov av attraktiva arbets-och ldrandemiljoer.
Ambitionen &r dven att skapa bittre forutsittningar for samverkan mellan olika
verksamheter samt att anvinda lokalerna mer kostnadseffektivt.

1.1 Projektets bakgrund

Under 2021 kontaktades Campus Helsingborg av Stadsbyggnadsforvaltningen i
Helsingborg angéende en ny campusbyggnad i H+ omradet. Campus Helsingborgs
styrelse beslutade i februari 2022 att starta en utredning om fordelar och nackdelar.
En arbetsgrupp bildades for att samla fakta och i september 2023 stéllde styrelsen
sig bakom att i stdllet utreda att utveckla arbets- och studiemiljéerna inom den
befintliga fastigheten.

Samtidigt som utredningen om en eventuell nyetablering pagick, foreslog
fastighetségaren till nuvarande lokaler, Wihlborgs, atgérder for att forbattra ytskikt
och skick i de befintliga lokalerna. I samband med renoveringsatgérder vill Lunds
universitet utreda strategiska fordndringar i byggnaden som motsvarar
verksamheternas framtida behov béttre. Utredningen sker i projektform fran
Samhéllsvetenskapliga fakulteten och Lunds tekniska hogskola (LTH).

1.2 Verksamhetens uppdrag

Vid Campus Helsingborg bedriver Lunds universitet utbildning, forskning och
samverkan. Det dr i huvudsak fyra fakulteter som bedriver verksamhet hér:
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Sambhillsvetenskapliga fakulteten (S-fak), LTH, Humanistiska och Teologiska
fakulteterna (HT) samt Juridiska fakulteten.

Undervisningsformerna pad Campus Helsingborg omfattar féreldsningar,
seminarier, laborationer (torra labb), grupparbeten, handledning, examination i
olika former.

Forskningen idag vid Campus Helsingborg omfattar en viss del torra labb, men i
huvudsak ér det arbetsrum och métesrum.

Darutover har universitets stodverksamheter Sektionen IT, LU Service,
Studentstdd och larande samt Externa relationer verksamhet pa Campus
Helsingborg.

S-fak, LTH, HT, Utvecklingsenheten, samt stodfunktioner har kontorslokaler pa
Campus Helsingborg.

I den intensiva terminsstarten uppskattar vi att maximalt 1500 studenter &r i huset
samtidigt.

1.3 Personal

Projektets planeringsforutsattningar dr ungefiar 160 personer med sin huvudsakliga
arbetsplats pd CH, samt samlokalisering av kontors- och personalutrymmen.

Institutioner

P& Campus Helsingborg finns en kategori medarbetare som &r larare och forskare.
Larare/forskare som har sin huvudsakliga arbetsplats p4 CH &r ungefar 110
personer. Denna grupp har fortroendearbetstid och utfor darfor sitt arbete pa manga
olika platser. Vidare finns administrativ personal som har distansarbetsavtal dér
manga arbetar 2 dagar per vecka pa distans. Personerna i dessa grupper tillhor olika
institutioner och fakulteter. Den stora majoriteten tillhor Samhillsvetenskapliga
fakulteten, dér Institutionen for tjénstevetenskap idag dr den dominerande enheten
med ca 60 medarbetare. Till det kommer ca totalt 70 medarbetare fran Institutionen
for kommunikation, och Socialhdgskolan (bada vid S-fak), Modevetenskap (HT)
och LTH med placering pd Campus Helsingborg. Exakt sammanséttning av
institutioner, och antal medarbetare, kommer att kunna variera 6ver tid. Det kan
tillkomma nya institutioner, och institutionerna verksamma pa Campus
Helsingborg kan foréndras i storlek. Inom de olika institutionerna finns behov av
kontakt och att tillsammans vérna sitt gemensamma &mne och utbildning.
Samtidigt finns det ett uttalat intresse och behov av att arbeta mer dver grénser
mellan institutioner och fakulteter paA Campus Helsingborg.

Stodverksamhet

P& Campus Helsingborg finns ocksa ett antal stodverksamheter om totalt ca 30
medarbetare, varav ca 20 ska ha en arbetsplats i kontor. Av stodverksamheterna har
tva verksamheter sdrskilda behov. Biblioteket (idag ca 6 medarbetare) har
onskemal om kontorsarbetsplatser i nidrheten av bibliotekets publika verksamhet.
Denna placering behdver samtidigt ta hdnsyn till idén om att samlokalisera kontor
och arbetsplatser for att skapa kontaktytor. Den andra enheten med specifika behov
ar Studentstod och larande dér idag ca 6 medarbetare ger olika former av stod till
studenter, bl.a. 1 form av individuella samtal, 1 huvudsak koncentrerat till en till tva
dagar i veckan. Denna verksambhet dr idag ganska undanskymd och man upplever
att studenter har svart att hitta och na fram. Samtidigt ser man stort vérde i att
komma nérmare dvriga verksamheter i och med en samlokalisering. Sérskilda
samtalsrum bor planeras med hénsyn till dessa 6nskemal, och for effektivt
samnyttjande med andra funktioner som bedriver véigledning och har individuella
samtal med studenter. Ytterligare ett tiotal medarbetare arbetar i team med
administrativa processer.



Inresande ldrare

Utover de medarbetare som har sin huvudsakliga arbetsplats i Helsingborg reser ca
60 lérare fran LTH och 10-20 fran Socialhdgskolan till Campus Helsingborg for
undervisning. I snitt dr det sannolikt ca 15 ldrare pa plats av de pendlande lararna.
Dessa medarbetare bor kunna ha tillgéng till flexplatser/motsvarande i anknytning
till sina respektive enheter pa CH.

1.4 Forvantad utveckling

Fakulteterna bedomer att det kommer att vara ungefdr samma antal savél studenter
som personal pd 5 ars sikt. Daremot kan fordelningen mellan fakulteter och
institutioner fordndras.

2. Nuvarande lokalsituation

2.1 Lokaler idag

2.1.1 Utemiljé och ndrmiljon

Kvarterets placering i staden ligger i nuvarande hamnen som é&r en miljé som
praglas av logistik och harda ytor. Trots den relativa narheten till havet &r platsen i
avsaknad av gronomraden som kan ge 6nskvird mojlighet till rekreation for
studenter och medarbetare.

2.1.2 Entré och café

Café och reception finns i entréhallen. Det har idag karaktir av skolmatsal vilket
uppfattas som negativt. Idag ar det halt pa golvet nér det blir blott och akustik samt
belysning dr inte anpassad efter funktionen och det finns ingen variation av
ljusséttning i rummet.

2.1.3 Studentpentry

Idag finns totalt nio studentpentryn, ett storre studentpentry pa vaning 7 med
sittplatser och ett mindre pa vaning tva med sittplatser. Sedan finns det mindre
pentryn utspridda p& véningarna.

2.1.4 Reception

Receptionen dr idag placerad direkt vid entrén och upptar en stor, central yta.
Idag ges exempelvis foljande service fran receptionen:
L6s utrustning till 1arosalar hamtas hir.
Universitetsbutiken séljer produkter har.
LU-parkeringsbevis

Hjélp med bokning av extra utrustning till evenemang.
Bokning av informationsbord.

Hjélp att hitta rétt i lokalerna.

Hjélp vid behov av att anvinda vilrum.

Stod ges till bade medarbetare, studenter och géster.

2.1.5 Bibliotek

Biblioteket ar en filial till samhéllsvetenskapliga fakultetsbiblioteket men hanterar
biblioteksverksamhet for hela campus Helsingborg. Det innehaller idag
boksamlingar, backoffice, ett antal studieplatser och ett tyst rum. Det tysta rummet
ligger mitt i byggnaden och har karaktir av kontor med ett antal avskdrmade
skrivbord som inte anvinds i s stor omfattning, trots ett uttalat onskemél om
enskilda studieplatser for fokuserat arbete.



Idag finns biblioteket p& andra vaningen, det upplevs av manga som lite
undangémt och man behdver passera genom ménga dorrar for att komma dit.
Personalen har sina kontorsrum pa véaning 4 vilket upplevs som for langt bort fran
biblioteket.

2.1.6 Studieplatser

Miljoerna med studieplatser &r i huvudsak koncentrerade till E1, U2, U3 och C7.
Aven Ul, cafémiljén, anviinds som studieplatser. Miljon i U1 och U2 upplevs som
stokig. C7 har en mer omhéndertagen miljo. Periodvis anvénds platserna flitigt.

2.1.7 Karverksamhet

P& Campus Helsingborg ir tre karsektioner verksamma idag: Ingenjorssektionen,
Agora och Modevetenskapliga studieradet. Idag ligger dessa tillsammans i lite dolt
lage pa E1. Sektionerna har idag varsitt stort rum med forvaring, arbetsplatser och
motesplats samt forrad. Det finns ocksa en stor lounge som forbinder rummen.

2.1.8 Lérosalar

Undervisningslokaler ar utspridda i byggnaden. I dagsldget anvdnds majoriteten av
undervisningslokalerna gemensamt, och hanteras av Utvecklingsenheten.

Det finns idag tv& horsalar som rymmer 120 resp 237 personer, ldrosalar i storleken
60 — 90 personer, 25-50 personer samt grupprum som rymmer 6 — 10 personer. Det
finns flera larosalar med rumsproportioner som inte stodjer verksamheten.

Antal larosalar stimmer relativt val 6verens med behovet. Storleksméssigt behovs
en justering for framtiden. Det finns ocksa behov av en storre variation sé att olika
undervisningsformer kan stddjas av rummen.

Den stora horsalen upplevs som for tréng {or att kunna anvéndas for t.ex. debatter
och panelsamtal. Utdver detta sa fungerar balkongerna daligt, dels &r de inte
tillgdngliga, dels &r det svart for lararen att ha kontakt med studenter som sitter pa
balkongplatserna. Aven den mindre horsalen har balkongplatser med samma
problematik som den stora horsalen. Antalet platser dr négot for litet for de
gruppstorlekar som idag anvénds.

Grupprummen &r idag for stora, och de bokas i mycket liten utstrackning till
undervisning. Snarare anvinds de som studieplatser, ofta till enskilda studier eller
studier i liten grupp.

Larosalarna anvands ocksa for tentamen, med upp till 250 studenter som tenterar
samtidigt. Idag &r det problematiskt med utspridda tentamens-(ldro-)salar.

Bland studenterna som tenterar finns studenter med behov av anpassningar.
Anpassningarna kan innebéra att studenten exempelvis far ldngre provtid, sitta i
mindre grupp eller enskilt, anpassningsbara bord och stolar, dator med talsyntes.
Det finns idag fyra datorsalar med 24 platser vardera. Utvecklingen gér mot att
studenterna i allt storre utstrickning anvinder sina egna bérbara datorer i
undervisning. Undervisning behover forldggas parallellt i salar, eller med samma
moment i flera studentgrupper efter varandra, pga salarnas storlek.

Labbsalarna ar idag fyra till antalet. Undervisningen innehéller demonstrationer
och laborativt arbete med elektrisk apparatur dér man anvénder olika typer av
materiel som forvaras i eller i anslutning till salarna. Undervisningen bygger pa
sjdlvstandigt arbete individuellt eller i grupp och larare som ror sig runt i salen och
handleder studenterna.

2.1.9 Trapphus
Hissarna idag ér ett problem. Trapporna anvinds i for liten utstrackning, hissarna
for mycket (dven for att transportera sig en vaning). Det kan bli ldnga véntetider



vid hissarna. Sittplatserna i trapphusen anvénds ibland men erbjuder varken god
arbetsmiljo eller ett behagligt rum. Flodet upp till C7 (studieplatserna) gor ocksa att
hissarna anvinds véldigt mkt av studenter. Hissarna i den sodra delen av
byggnaden anvinds i princip inte alls; studenterna kan idag inte ta den vidgen pga
ett motesrum, och det dr ocksa mer off i relation till entrén.

2.1.10 Studentstod

Idag finns studenthélsan och pedagogiskt stod pa plats tva dagar i veckan. Denna
verksamhet dr idag ganska undanskymd och man upplever att studenter har svart
att hitta dit. De ser ett stort vérde i att komma nérmare ovriga verksamheter i och
med en samlokalisering.

Studievigledare och utbildningskoordinatorer finns idag placerade vid sin
institution vilket ger dem nérhet till ldrarna.

2.1.11 Kontor och personalrum

Varje institution/avdelning/motsvarande har idag egna, avgrénsade, lokaler med
egna personalutrymmen och kontorsrum. Dessa ligger idag utspridda pa alla
vaningsplan i bade E- och C-blocket, med undantag for C7. Kontoren har idag lag
nyttjandegrad. Det finns idag ca 180 arbetsplatser férdelade i ca 135 kontorsrum.
Det finns idag 7 personalpentryn utspridda i anslutning till respektive verksamhets
kontorsdel.

Vid workshoppar med medarbetare har framkommit delvis motstridiga
uppfattningar om vad som fungerar vél respektive mindre vél idag. Vissa upplever
att kontoret erbjuder lugn och ro, och méjlighet till fokuserat arbete, medan andra
upplever det motsatta. Ett aterkommande omddme ar att Campus Helsingborg
saknar den “’kritiska massa av nirvarande kollegor” som skapar forutséttningar for
stimulerande samtal. Vidare upplevs miljon som otrygg. Langa, tomma korridorer
gor att det kan kdnnas obehagligt att jobba efter morkrets inbrott, och det kan ocksa
upplevas obehagligt att rora sig genom de offentliga utrymmena till och i samband
med huvudentrén.

2.1.12 Motesrum

Det finns bdde gemensamma och institutionsegna motesrum utspridda pé alla
vaningsplan i byggnaden. Att de ar s utspridda ger dalig 6verblick for att anvanda
motesrummen spontant. Det rdder ocksé oklarhet for en del personal hur rummen
bokas. Nyttjandegraden ir idag mycket lag 6verlag i métesrummen.

2.1.13 Forskningslabb
Idag finns ett forskningslabb inom Mind parks yta.

2.1.14 Servicefunktioner
Idag finns vaktmasteri och gods/varumottagning samt storre lokalvardsforrad pa
Cl1, och upplevs fungera tillfredstillande idag.

2.2 Lokalutnyttjande
Vi har i utredningsskedet analyserat bokningsstatistik och ventilationsdata for att se
over nyttjandegraden.

Undervisningslokaler nyttjas idag till ca 45 % med hdgre belédggning under
hostterminen. Vi ser utrymme till viss fortdtning, med ett maltal pé ca 50 %.
Grupprummen har idag en beldggningsgrad pa ca 60 %. Det &r i huvudsak inte till
schemalagd undervisning som grupprummen anvands, utan som studieplatser.
Moétesrum ér bokade, och anvinds, ca 10 % av tiden, med viss reservation for att
det finns mdtesrum som inte dr bokningsbara och som vi inte har ventilationsdata
for.



Den data vi har kunnat fa ut visar att kontoren nyttjas maximalt 40 % 1 snitt per
vecka, vissa verksamheter nyttjar kontoren mindre dn 10 %.

3. Malbild/vision

Syftet med detta projekt ar att finga de fordndringar som skett de senaste 25 aren
och utveckla lokalerna for att anvinda dessa pa ett béttre och effektivare sitt.
Exempel pa effektmal:
*  Miljon uppfattas som en helhet med universitetskaraktér
*  Miljon ska vara generell och medge flexibilitet som mdjliggdr en god
hushallning med resurser
* Léarandemiljon &r attraktiv och inkluderande samt mojliggdr anpassningar
efter fordndrade pedagogiska metoder
*  Miljon priglas av och stimulerar till ndrhet, méngfald, grinsoverskridande
initiativ och innovation

4. Framtida lokaler, funktioner och samband

En birande idé ar att helheten och orienterbarheten &r viktigare dn enskilda rum.
Det dr avgorande att hitta ett koncept som bevarar byggnadens ursprungliga
karaktér och integrerar tidens olika lager for att skapa en ny identitet som
harmonierar med universitetsmiljon.

I planerna for den fortsatta utvecklingen av Campus Helsingborg betonas att skapa
fakultetsovergripande forskning- och utbildningsmiljoer diar samverkan mellan
olika discipliner och med det omgivande samhéllet &r helt central. For att na
effektmaélen tror vi pa tva noder som tillsammans har forutsittningar for att skapa
en attraktiv miljo och méta de behov som finns. Dessa noder d&r Campushubben




som vénder sig i forsta hand till studenter men ar en métesplats for alla, och en
”Faculty hub” som ir en samlingsplats och mittpunkt for medarbetare.

Anpassningen av lokalprogrammet till befintliga forutséttningar bor fordjupas
under utredningsarbetet i forstudien.

4.1 Utemiljé och narmiljon

Niérheten till ytor for rekreation &r en viktig faktor for bade medarbetare och
studenter, bade att vistas i och att kunna blicka ut mot vixtlighet. Vi ser en stor
potential i att utveckla innergarden och entrésituationen for att 6ka mojligheter for
rekreation och fina utblickar fran inomhusmiljéerna.

4.2 Entré

Entrén ska spegla att man kommer in i en universitetsmilj6. Fran entrén ska det
vara latt att intuitivt orientera sig vidare in i lokalerna.

4.3 Café

Caféet ska vara en métesplats for bade anstéllda och studenter, det ska ha en tydlig
egen cafékaraktir med viss kontrast till 6vriga studiemiljder. Caféet ska erbjuda en
variation av sittplatser, hoga, 1aga, harda och mjuka nagra far girna vara starkt
rumsbildande. Placering centralt i det offentliga rummet. Caféet bor ha en mer
direkt koppling till en gron utemiljo.

4.4 Studentpentry

Studenterna ska kunna dta medhavd mat tillsammans med studenter som kdper mat
i caféet. Ett studentpentry bor vara placerat med tanke pa detta. Studenterna ska hir
kunna forvara och virma medhavd mat samt kéllsortera. Antalet sittplatser i
studentpentryt kan bero pa placeringen, t.ex. nirheten till caféet. Négon slags
studentpentry ska gérna vara placerad néra karverksamheten dir dven
varuautomaterna kan placeras. Som komplement till studentpentryn placeras
vattenstation pa de vaningar dér det finns larmiljoer.

4.5 Support desk

Flera av de tjdnster som receptionen erbjuder idag kommer att vara virdefulla dven
i framtida lokaler. Det ska vara litt att snabbt hitta till support desken, den behdver
dock inte ligga precis innanfor entrén.

4.6 "Campushubben”

Campushubben ska vara en stark identitetsbirare som erbjuder en méngfald av
upplevelser och funktioner. Den &r flerdimensionell och har en tydlig
universitetskaraktdr som &r intellektuellt stimulerande. Runt om i hubben ska
finnas en variation av studieplatser for bade enskilda fokuserade studier och
grupparbeten. Har kan man vara ensam tillsammans med andra i rofyllda rum, dar
sambandet och placeringen av olika funktioner dr noggrant genomtankta.
Campushubben ska erbjuda mysiga platser med varierad belysning och utblickar.
Boksamlingar och utstéllningsytor bidrar till en stimulerande miljo.

Biblioteket ar hjartat i Campushubben och bidrar med karaktar och rumsliga
avdelare. Boksamlingarna ger stimulans och karaktér. Biblioteket har ocksé
sarskilda funktioner sdsom l&nedisk och l&neautomater.



Campushubben ska fungera som métesplats for larare och studenter for informella
samtal eller handledning. Inom Campushubben finns ett antal mindre rum som
passar for studier i mindre grupper eller for handledning.

Det ar ockséd den naturliga motesplatsen for studenter, bade for spontana méten och
planerade grupparbeten.

Ytorna i Campushubben kan anvdndas som komplement till 1arosalar nir
undervisningen varieras mellan foreldsningar och gruppdiskussioner.

4.7 Karverksamhet

P& Campus Helsingborg ar tre kérsektioner verksamma idag: Ingenjorssektionen,
Agora och Modevetenskapliga studieradet.

Sektionernas verksamhet omfattar studiebevakning for kvalitetssdkring av
utbildning och sociala aktiviteter. Sektionerna har ofta olika utskott som triaffas och
planerar aktiviteter och har dirmed behov av moétesplats.

Sektionerna forvarar diverse prylar for evenemang, fester och andra aktiviteter.

Foreningslokalerna ska vara synliga och littdtkomliga for alla studenter.

4.8 Larosalar

Storleksmaéssigt behovs en justering for framtiden, med en storre andel stora salar
och mindre seminarierum, och nagot farre mellanstora salar. Det finns ocksé behov
av en storre variation sé att olika undervisningsformer kan stddjas av rummen.
Det ska finnas betydligt farre av den typ av grupprum som idag fridmst har
funktionen som studieplatser.

Haér ska finnas tva storre ALC-salar dér en planeras med datorundervisning i
atanke. Eventuellt ska studenterna kunna koppla sina laptops till skérmar.
Larosalarna ska placeras mer samlat, bl.a. for att effektivt kunna anvindas vid
tentamen. Aven ALC-salarna kan vara limpliga for tentamen. Upp till 250
studenter ska kunna tentera samtidigt. Bland studenterna som tenterar finns
studenter med behov av anpassningar. Anpassningarna kan innebéra att studenten
exempelvis far langre provtid, sitta i mindre grupp eller enskilt, anpassningsbara
bord och stolar, dator med talsyntes.

Studenten identifierar sig vid insldpp och ska kunna hénga av sig ytterklader och
lasa in viska i skap. Det ska finnas toaletter i anslutning till lokalerna som anvénds
for tentamen. Beroende pa nérhet till personalens pausrum eller kaffestation bor
tillgang till kaffe i ndrheten utredas.

I labbsalarna utfors demonstrationer och laborativt arbete med elektrisk apparatur
dir man anvénder olika typer av materiel som forvaras i eller i anslutning till
salarna. Undervisningen bygger pa sjalvstindigt arbete individuellt eller i grupp
och ldrare som ror sig runt i salen och handleder studenterna. Labb-salar utformade
som ALC bor utredas som ett alternativ under forstudieskedet.

Léarosalar och omgivande studiemiljo ska tillfalligtvis kunna anvéndas for
vetenskapliga konferenser.

4.9 "Mellanrum”

Trapphusen har potential att anvéindas mer och béttre &n idag. Generellt vill vi att
t.ex. transportstrackor aktiveras med platser. Hur kan man fa studenterna att
anvinda trapporna nir de ska en vaning upp?
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Utstallningsytor saval i anslutning till kontor som i anslutning till 1armiljén och den
offentliga miljon. Identitetsskapande for personal, studenter och besokare.

4.10 Studentstod

Har ges stdd till studenter, bl.a. i form av individuella samtal bade fysiska och
digitala. I studentstdd ingar funktioner fran institutioner, bibliotek och gemensam
forvaltning med roller som tex sprakpedagog, Samordnare for pedagogiskt stod,
specialpedagog, kurator, studievégledare, utbildningskoordinator
kontaktbibliotekarie. Vissa av dessa funktioner ar pa plats endast en dag per vecka.
Sarskilda samtalsrum for bade fysiska och digitala 1-1 méten med en karaktir som
ar anpassad efter den typ av samtal som sker hir. Samtalsrummen ska vara
placerade i anslutning till kontorsmiljo, gidrna ndra supportdesken. Det ska vara latt
for studenter att hitta hit.

4.11 ”Faculty hub”

4.11.1 Paus- och fikarum

Personalens paus- och fikarum é&r hjértat i Faculty hub och ska vara placerat pé ett
strategiskt stélle sd att det blir en plats manga medarbetare naturligt passerar pa vig
till och frén t.ex. kontoren. Rummet &r en social samlingsplats. Har kan man triffas
i bade mindre och stdrre grupperingar. Faculty hub ska ocksé ge mojlighet till
medarbetare att ’vara sjélv tillsammans med andra”. Forutom plats att virma och
dta lunch finns hér plats for vissa typer av moten och arbete t.ex. i form av flex-
arbetsplatser. Campus Helsingborg erbjuder en unik plats i form av personalrum
for medarbetare fran flera olika fakulteter och institutioner. En 6nskad effekt av
detta &r spontana méten och nya kontaktytor.

Personalrummet ska vara ett aktivt rum dven utanfor lunch- och fikatid, har finns
bra stéllen for sma moten och samtal. Man kan ocksa ha méte med en storre grupp
t.ex. fran en institution, medan andra kollegor kan smita in och hdmta en frukt.
Viggytor som gér att skriva péd kan placeras ut pd lampliga stéllen.

4.11.2 Kontor

Genom samlokalisering av arbetsplatser kan lokalerna nyttjas mer effektivt
samtidigt som verksamheterna kommer ndrmare varandra. Nyttjandegraden pa
kontoren indikerar att det skulle vara mojligt att fortdta och samutnyttja fler
utrymmen (t.ex. kontor, personalrum, métesrum). Vid en samlokalisering behdver
det finnas mdjlighet for olika &mnen/discipliner att uttrycka sin identitet och det
kan vara viktigt att enheter till viss del dr samlade.

Vi ser att en storre del av kontorsarbetsplatserna kan vara placerade i delade kontor
och att fler platser dn idag kan fungera som flexplatser (som kan delas av flera).
Nar fler delar kontor &r det viktigt med kompletterande rum for fokuserat arbete
och t.ex. digitala méten.

Arbetsplatserna ska utformas med variation och generalitet for att enkelt kunna
mota forandringar 6ver tid.

Undervisande personal édr under delar av dagen exponerade for mycket social
interaktion, att undervisa jaimfors av vissa ldrare med att std pa scen. Det hér kan
for ménga innebéra relativt stora pafrestningar. Darfor blir det angeldget att ha
tillgang till en plats dar man kan vara relativt ostord och kan fa tillfalle for
aterhdmtning frén en intensiv social interaktion. Darmed fyller ocksa kontoret en
sorts ’back stage”-funktion for ménga lirare.
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4.11.3 Motesrum

Motesrum ér ett viktigt komplement till kontor. Det behdvs métesrum 1 olika
storlek. Sma motesrum placeras med fordel bland kontoren, for att vara snabbt och
l4tt tillgédngliga for spontana moten och samtal savil IRL som digitalt. Stérre och
representativa motesrum kan gérna ligga i den offentliga ytan.

4.14 Forskningslabb

Det framtida behovet kan motas pa ett flexibelt sétt genom att det finns rum som
lampar sig for att ta emot forskningspersoner, dvs besdkande personer som deltar i
forskning. Placeringen bor vara i den offentliga zonen enligt
planeringsforutsittningarna. Det finns behov av vintutrymme, HWC och ett par
mindre rum.

4.15 Servicefunktioner

Vi planerar f6r samma servicefunktioner som idag, dvs. vaktmaisteri,
lokalvardsutrymmen enligt planeringsforutséttningar, gods/varumottagning.

5 Ovriga relevanta aspekter

5.1 Tid

Projektet syftar till att skapa langsiktigt hallbara lokaler savil ekologiskt,
ekonomiskt, socialt och kulturellt.

Alla verksamheter behover kunna fortgd under byggtiden. Verksamhetens
planeringshorisont for evakuering och flyttar dr minst ett ar. Eventuell indelning 1
etapper ska planeras i samarbete med projektgruppen.

5.2 Hallbarhet

Viga nyttan av, och langsiktigheten i potentiella ombyggnader mot miljépéverkan.
Fora dialog med fastighetsdgaren om materialval.

5.3 Sékerhet

I LU:s planeringsforutsittningar anvénds en tredelad indelning av lokaler:
offentliga, semioffentliga och privata. Ordningen pd dessa zoner ar viktig.
Det finns en spénning mellan att som universitet vara en dppen och tillgénglig
miljo, och trygghet for personal.

5.4 Arbetsmiljo

Négra punkter som berdr arbetsmiljon har framkommit i workshops och i
enkétundersokning. Det handlar om problem med inomhusmiljon och specificeras
till brister i ventilation, betydande problem med 6verhdrning, otrygghet i inom- och
utomhusmiljon kvéllstid och i ndgra fall stérande buller fran jarnvégen.

Det finns 6nskemal hos medarbetare om social kontakt med fler personer och gérna
fran andra institutioner. Okade mojligheter att spontant triffa kollegor kan
astadkommas genom fortitning och 6kad samlokalisering t ex genom tillgang till
gemensamt personalrum/pentry.

Samtidigt behover fortitning och samlokalisering planeras pa ett sétt som ger goda
mojligheter till samband med kollegor i den egna institutionen/verksamheten. Med
hénsyn till den psykosociala arbetsmiljon bor kontorsmiljéerna darfor utformas
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med tanke pa bade 6verskadlighet och mojlighet till kontakt och viss
avgransning/mojlighet att markera samhorighet/identitet inom olika verksambheter.
Med tanke pé att fler kommer att dela rum &r det viktigt att skapa plats for
koncentrerat arbete och digitala samtal. Motesrum av god kvalitet och varierande
storlek kan utgora ett bra komplement till kontorsarbetsplatser och bor placeras sa
att de ar lattillgdngliga.

5.5 Tillstand
Inga tillstdnd idag.
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