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Protokoll Campus husstyrelse  

Närvarande  

 

Jerker Jacobsson  admin. chef, utvecklingsenheten 

Veronica Åberg lokalansvarig, Inst för tjänstevetenskap 

Maria Bergendal Arvidsson universitetslektor, Socialhögskolan 

Magdalena Unosson, digitalt lokalcontroller, LTH 

Magnus Svensson avdelningschef, juridiska institutionen 

Gabriella Nilsson, digitalt prefekt, Inst. kulturvetenskaper 

Thomas Achen utbildningschef, LTH 

Karin Lantz  lokalplanerare, LU Byggnad 

Johan Stenmark  Saco-S 

Elias Mosaferian Ingenjörssektionen, fastighetsansvarig 

Rebecca Little-Smith  Huvudskyddsombud, Campus Helsingborg 

Rafael Holgersson Huvudstuderandeskyddsombud, TLTH 

Carola Fors  enhetsadministratör 

Frånvarande  

Charlotta Johnsson rektor, Campus Helsingborg 

Marie Ledendal stf prefekt, Inst för kommunikation 

Lars Olsson  IT-samordnare, Campus 

Heba Elali  vaktmästare, LU Service 

Lykke Bang   Agora, fastighetsansvarig 

 

1. Mötet öppnas  

Jerker hälsar alla välkomna och förklarar mötet öppnat. Mötet öppnas med 

en kortare presentationsrunda. 

2. Val av justeringsperson 

Magdalena Unosson väljs till justeringsperson. 

3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs enligt utskick. 

 

 

  Sammanträdesdatum 

2025-11-26 
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4. Protokoll från föregående möte  

Inga frågor eller tillägg på föregående protokoll. Protokollet läggs till 

handlingarna 

5. Information från Utvecklingsenheten 

Jerker Jacobsson informerar. 

• Informerar om Helsingborg Dagblads artikelserier om Campus Hbg. 

Vi kommer eventuellt att skicka in en artikel som bemöter delar av 

artikelserien. 

• Nazistiska symboler upptäcktes i grupprum – snabb åtgärd med 

ommålning av rummet.  

• Beslut för tilldelning av forskningsmedlen kopplade till LU:s 

strategiska satsning tas på Campus styrelsemöte 2 december. 

• Beslut för forskningsmedlen från FoU-fonden tas i januari av 

Helsingborg Stad. 

• Hbg Live 3 december. Universitetets roll i samhället. Anmälan är 

öppen. 

• Föreläsningsserien Perspektiv 25 avslutas den 5 december med 

Teknologisk transformation där alla kan delta, Socialhögskolan. 

Anmälan är öppen. 

• 12 december Wihlborgs bjuder på lussebulle, Campus coffe shop fixar 

kaffe och Luciatåg kommer 10:00.  

• 18 december bjuder Utvecklingsenheten in till 8:30 julfrukost på C7. 

Anmälan krävs.  

6. Budget 2026  

Jerker Jacobsson föredrar ärendet 

Utvecklingsenheten redovisar ett budgeterat överskott på 3 036 tkr för 

verksamhetsår 2026. Överskottet förklaras till stora delar av lägre 

avskrivningskostnader, samt lägre drift- och personalkostnader. En mer 

utförlig redovisning framgår av bilaga 2.  

Därefter gick Jerker igenom de Campusgemensamma kostnaderna för 2026 

samt förslag på fördelningen mellan fakulteterna som har undervisning på 

Campus Helsingborg.  

Husstyrelsen beslutar att godkänna den föreslagna kostnadsfördelningen 

enligt bilaga 3, gällande Campusgemensamma kostnader.  

 

7. Lokalfrågor Campus Helsingborg 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet 

• Husmöte med Wihlborgs. Vattenläckor på C7 och fasadrenovering var 

några av punkterna som togs upp. Elrummen får inte användas som 

förråd och av den anledningen kommer behörigheten till dessa att gås 

igenom, så att enbart personal med behov av tillträde till elrummen har 

access.  
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• Renovering av stolarna i hörsalarna kommer att ske 20 december till 

den 6 januari.  

• 13 december kommer all el att vara avstängd på Campus. Av den 

anledningen kommer varken personal eller studenter in i byggnaden 

den här dagen. Funktionstest av elen måste göras innan huset kan 

öppnas igen, även kontroll av nätverket.  

• Utvecklingsenheten kommer att få besök av arkivarie för genomgång 

av sina arkiverade handlingar som finns i arkivförrådet. Varje 

verksamhet ansvarar för eventuella handlingar som finns i vår källare. 

För samordning kontakta Jerker Jacobsson.  

• Receptionen håller stängt mellan 20 december och 6 januari.  

  

8. Campusutveckling 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet 

Nära 400 synpunkter kom in från verksamheternas remissvar, många var 

samstämmiga. 32 punkter tas vidare för fortsatt dialog med Wihlborgs och 

arkitekter. Ett urval av punkterna togs upp på mötet.  

Kommande aktiviteter inom projektet: Beslut ska tas om att gå vidare med 

en programhandling, ta fram ett rumsfunktionsprogram, arbets- och 

referensgrupper ska utses. Tidplan, preliminärt klart oktober 2026. 

Fastighetsägaren ska presentera en hyresindikation. Investeringskostnader 

ska ses över och beslutas av berörda verksamheter. Förslag på en utökad 

styrgrupp för projektet diskuteras på nästa styrgruppsmöte.  

 

9. Uppföljning av SBA på Campus Helsingborg 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet 

• Brandskyddskontroll genomförd 7 november. Anmärkning på 

studentkårsrummen, inga kaffebryggare eller vattenkokare ska 

användas på rummen. Kaffe ska bryggas i pentryt där fast timer finns. 

Nästa brandskyddskontroll är planerad till 6 februari kl 13:00. Berörda 

kommer att bjudas in.  

• På förra mötet togs problemen upp gällande utrymningsövningen, och 

alla verksamheter uppmanades att till dagens möte återrapportera vilka 

åtgärder som gjorts på respektive avdelning.  

LTH. Studenterna får information i samband med introduktionsdagarna. 

Personalen kommer att informeras vid nästa frukostmöte om hur en 

korrekt utrymning ska ske.  

Socialhögskolan. Har haft genomgång på senaste personaldagen. 

Upplevde liknande problem vid utrymning i Lund. Man ser över hur 

man kan kommunicera till studenterna, bland annat via sina 

informationsskärmar.  

Institutionen för Tjänstevetenskap: Genomgång på personalens 

lunchmöte. Lagt upp anslag på Canvas för studenterna.  

Juridiska institutionen. Har som rutin att föreläsaren ansvarar för att se 

till att alla studenter lämnar byggnaden.  
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Intuitionen för kommunikation 

Ingen återrapportering.  

Intuitionen för kulturvetenskaper 

Ingen återrapportering.  

Johan Stenmark informerar om att nya riktlinjer gällande 

brandsäkerheten håller på att tas fram.  

 

10. HMS – Hälsa, Miljö och Säkerhet 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet 

• Möte gällande arbetsmiljön hölls den 29 september, då man tittade på 

arbetet mellan de lokala och den centrala skyddskommittén. Finns 

möjlighet för ett ökat samarbete mellan avdelningarna. Johan Stenmark 

la till önskemål om att protokoll från centrala skyddskommittén 

skickas med kallelsen för husstyrelsemötet, för eventuell diskussion 

under HMS-punkten.  

• Incidentrapportering. Det har varit intrång av obehörig med aggressivt 

beteende när personal har lämnat huset efter att entrén har låsts. Det 

kan eventuellt kopplas till att stadsbiblioteket har stängts för flytt till 

andra lokaler, men som en åtgärd låses numera entrén 16:00, samma 

tid som vårt bibliotek.  

• Säkerhetsbolaget rapporterar att de ofta får ta bort papperskorgar som 

ställs upp i dörrarna till datorsalarna. Datorsalarnas dörrar ska vara 

stängda, annars fungerar inte ventilationen som den ska samt att 

datorerna är stöldbegärliga.  

• Jerker föreslår att säkerhetsavdelningen ska bjudas in till ett 

kommande möte. Förslaget mottogs positivt och kommer att bjudas in 

till ett av vårens möten.  

• Tre av fem bråklarm har testats under hösten. Nästa test sker troligtvis 

i början av nästa termin i samråd med verksamheterna. 

• Stängda dagar, då studenter inte kan komma in på Campus, i samband 

med julledigheten presenterades.  

Då LTH har omtentaperiod med start 7 januari finns önskemål om att 

studenterna ska ha tillgång till Campus den 5–6 januari. Det visade sig 

finnas olika uppfattning om vilka regler som är centrala och vilka som 

är lokala. Stängda dagar finns av säkerhetsskäl. Det finns ingen 

lokalvård på plats vilket innebär ökad nedskräpning om öppettiderna 

ändras, vilket blev tydligt förra året. Den 27-30 december samt den 3-4 

januari kommer studenterna att ha tillgång till Campus med LU-kortet.  

 

Information från huvudskyddsombud.  
 

Rebecca Little-Smith förslår att informationen från henne flyttas upp, 
då det ofta blir ont om tid för hennes information. Förslaget är bra och 
fortsättningsvis kommer hennes punkt att vara först under HMS-
punkten.  
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• Flera i personalen upplever obehag när de lämnar Campus efter 
entrén låsning då det ofta finns personer utanför som vill komma 
in. Jerker tipsar om att personal kan lämna Campus via 
innergården. Ett annat alternativ är att ha en vakt vid entrén, 
exempelvis 16:30-17:30, vilket husstyrelsen kan besluta om. Men 
det innebär en merkostnad för alla verksamheter.  

 
• Institutionen för kommunikation och institutionen för 

tjänstevetenskap har haft fyllnadsval och nya skyddsombud är 
Maria Månsson respektive Malin Espersson.  

 
- Information från huvudstuderandeskyddombud. 

Rafael Holgersson, Huvudstuderandeskyddsombud, TLTH 
 

Inget att tillägga. 

 
 

11. Studentinformation 

Elias Mosaferian, Ingenjörssektionen, fastighetschef  

Inget att tillägga.  

 

12. Övriga frågor  

Torsdag 19 mars och onsdag 20 maj föreslås som datum för vårens möten 

med tiden 13:15-15:00. Mötet beslutar att godkänna datumen. Carola lägger 

in mötena för våren i kalendrarna under de närmsta dagarna. 

 

13. Mötet avslutas  

Jerker tackar för dagens möte därefter avslutas mötet.  
 

 

 

 

Sekreterare   Justeringsperson 

 

 

 

Carola Fors   Magdalena Unosson 
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