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Protokoll Campus Helsingborgs styrelse  

 

 

Närvarande ledamöter 

Lena Eskilsson ordförande, prorektor LU 

Charlotta Johnsson  rektor, Campus Helsingborg 

Agnes Andersson dekan, Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Annika Olsson rektor, Lunds tekniska högskola 

Patrik Lindskoug vicedekan, Juridiska fakulteten 

Eva Ageberg   vicedekan, Medicinska fakulteten 

Andreas Inghammar prodekan, Ekonomihögskolan 

Malin Zillinger  prefekt, Inst. för tjänstevetenskap 

Christian Orsing kommunstyrelsens ordförande, Helsingborgs stad 

Maja Löf   ordförande Modevetenskapliga studierådet 

 

Frånvarande ledamöter 

Tobias Linné  prefekt, Inst. för kommunikation 

Sofia Bråstad  ordförande, AGORA 

Johan Kallin  VD Nowaste Logistics AB  

Faris Okanovic ordförande, Ingenjörssektionen 

Johannes Persson dekan, Humanistiska och teologiska fakulteterna 

 

Övriga 
Magnus Adenskog samverkansansvarig, Utvecklingsenheten 

Jerker Jacobsson administrativ chef, Utvecklingsenheten 

 

 

1. Öppnande av mötet 

Ordförande Lena Eskilsson öppnar mötet. 

 

2. Val av justeringsperson 

Malin Zillinger väljs till justeringsperson. 

 

 

 

Sammanträdesdatum 

2026-02-24 

Diarienummer 

STYR 2026/560  

 

PROTOKOLL 
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3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastslås enligt utskick. 

 

4. Protokoll från föregående möte   (bilaga 1)  

Inga synpunkter. Protokoll från föregående möte diarieförs. Läggs till 

handlingarna. 

 

5. Rektor informerar  

Rektor på Campus Helsingborg Charlotta Johnsson föredrar ärendet. 

Flera utåtriktade aktiviteter har genomförts på Campus Helsingborg. Learn at 

Lunch för näringslivsaktörer, HBG Live för allmän publik, två 

arbetsmarknadsmässor för studenter genomförda av Ing-sektionen och Agora. 

Det har framkommit kritik FOU-medel – HBG stad – 4,7 miljoner. Kritiken gäller 

könsfördelning på de som tilldelats medel. Efter intern granskning visar det sig att 

andelen kvinnor som sökt är densamma som andelen kvinnor som tilldelats medel.  

 

Det finns medel kvar för Strategiska satsningar vid Campus Helsingborg. Därför 

kommer 122 000 SEK att utlysas som extra Pionjärsmedel under 2026. Dessa 

hanteras av Utvecklingsenheten på Campus Helsingborg. 

Antal studenter ökar på Campus Helsingborg. Under året 2025 registrerades 2 358 

HST och 4 575 individer som studerande på Campus Helsingborg. 

Ett andra möte med Advisory board har genomförts med fokus på Campus 

Helsingborgs identitet. En givande diskussion där lokala och regionala 

näringslivsaktörer gav input till fortsatt arbete med Campus Helsingborgs identitet. 

Genomgång av Årsberättelse för Campus Helsingborg 2025. Alla verksamheter har 

lämnat in sina bidrag och ett första utkast på årsberättelse lämnas ut i fysisk form 

till styrelseledamöterna. 

Presentation av utfallet av Campus Helsingborgs Strategiska plan 2023–2026. 

Underlag till diskussion under Punkt 7. 

Varumärket Campus Helsingborg har kommit upp som fråga i flera forum senaste 

året. Begreppet ”Campus” har förändrats i och har idag inte samma betydelse som 

för tjugo år sedan. Finns det anledning att starta en utredning på Lunds universitet 

för hur vi ska använda ”Campus”-begreppet? Förslag från styrelsen som kommer 

upp är att titta på hur t.ex. Linköpings universitet arbetar med Campus Norrköping 

och göra benchmarking i Sverige. Styrelsen beslutar att ta frågan vidare inom 

Lunds universitet – med stöd från Utvecklingsenheten på Campus Helsingborg. 

 

6. Årsbokslut    (bilaga 2) 

Jerker Jacobsson föredrar ärendet. 

Utvecklingsenheten redovisar ett positivt resultat för 2025 med 2 191 tkr mot ett 

budgeterat överskott på 650 tkr. Resultatet är därmed 1 541 tkr bättre i förhållande 

till budget och beror primärt på högre hyresintäkter för gemensamma lärosalar och 

lägre lokalrelaterade driftkostnader. Även verksamhetsrelaterade driftkostnader 

understiger budget. En mer utförlig redovisning framgår av bilaga 2. 
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7. Förlängning av strategiska planen 

Rektor för Campus Helsingborg Charlotta Johnsson föredrar ärendet. 

Den nuvarande strategiska planen för Campus Helsingborg går ut 2026. Det finns 

två alternativ för arbetet framåt. Förslag 1: Förlänga strategiska planen ett år, till 

2027. Förslag 2: Inte förlänga strategiska planen och i stället gå in i LUs 

”strategiska plattform” för 2026–2027 och skapa ett kort (2–3 sidor) appendix till 

denna med riktlinjer för Campus Helsingborg. Appendixet bör arbetats fram 

tillsammans med prefekter på Campus Helsingborg. 

Diskussionen i styrelsen rör det faktum att fakulteterna inte förlängt sina 

strategiska planer utan i stället valt att utforma handlingsplaner kopplade till LUs 

strategiska plattform. 

Styrelsen beslutar att inte förlänga den Strategiska planen för Campus Helsingborg. 

Denna ersätts med årliga handlingsplaner kopplade till LUs strategiska plattform. 

 

8. Medicinska fakulteten i Helsingborg 

Vicedekan för Medicinska fakulteten Eva Agerberg föredrar ärendet. 

Medicinska fakulteten vid Lunds universitet har verksamhet vid tre campusorter: 

Lund, Malmö och Helsingborg. I Helsingborg finns avdelningen Kliniska 

vetenskaper Helsingborg som är en del av Institutionen för Kliniska vetenskaper. 

I Helsingborg studerar cirka 130 Läkarstudenter under olika terminer. Personal på 

plats på Helsingborgs lasarett består av sex heltidsanställda på institutionen, utöver 

det en stor mängd affilierade forskare som delar sin tjänst mellan LU och Region 

Skåne. 

Det bedrivs också forskning, genomförs kliniska studier och läkemedelsprövningar 

i LUs regi på Helsingborgs lasarett. 

Diskussionen i styrelsen lyfter fram vikten av att denna verksamhet synliggörs när 

LU kommunicerar sin verksamhet i Helsingborg. Det skulle också kunna skapas 

uppdragsutbildningar och fler samarbeten mellan Medicinska fakulteten och 

Helsingborg stad. 

 

9. Campus utvecklingsprojekt  

Administrativ chef Jerker Jacobsson föredrar ärendet. 

Det finns en pågående dialog med Wihlborgs via LU Byggnad kring Campus 

utvecklingsprojekt. Modell för fördelning av investeringskostnader har tagits fram 

och omfattar cirka 45 mnkr.  

En reviderad projektplan är antagen och arbetsgrupper bildas just nu inför 

RumFunktionsProgram (RFP) med fokus på att utforma de nya lokalerna utifrån 

verksamheternas behov. 
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10. Ny rektor för Campus Helsingborg 

Styrelsens ordförande Lena Eskilsson föredrar ärendet. 

Processen för att rekrytera ny rektor till Campus Helsingborg från 2027 följer en 

upparbetad arbetsordning. Ordförande för styrelsen utser en rekryteringsgrupp som 

under våren 2026 påbörjar arbetet med att ta fram en kravprofil för rollen. 

Rekryteringsgruppen gör avstämningar med styrelsen för Campus Helsingborg och 

kommer med förslag på kandidater. Slutligen fattar rektor vid LU formellt beslut 

om tillsättning. 

Rekryteringsgruppen föreslås bestå av följande personer. Ordförande: Lena 

Eskilsson. Tre verksamhetsrepresentanter: Annika Olsson, Agnes Andersson, 

Johan Kallin (kommer att tillfrågas). Två studentrepresentanter (utses av LUS). 

Representanter för personalorganisationerna. Administrativ chef för 

Utvecklingsenheten: Jerker Jacobsson 

Denna grupp ansvarar för att ta processen vidare och göra avstämning med 

styrelsen under nästa möte. 

 

11. Studentinformation 

Studentrepresentant för Modevetenskapliga studierådet Maja Löf föredrar ärendet. 

Flera aktiviteter genomförda och planerade i Helsingborg och Lund under våren. 

Event planeras med butik i Lund och gästföreläsningar i Helsingborg är inbokade. 

Modebalen hålls på Grand Hotel i Lund. 

Agora och Ing-sektionen ej på plats under mötet. 

 

12. Information från staden  

Kommunstyrelsens ordförande i Helsingborg Christian Orsing föredrar ärendet. 

En övergripande omvärldsanalys visar att konjunkturen just nu är flack, vilket 

påverkar Helsingborg som handel- och logistikstad på ett tydligt sätt. 

Vidare kommer Skåne att behöva ställa om utbildningsutbudet, med ett lägre fokus 

på samhällsvetenskapliga utbildningar och ett större fokus på yrkeskopplade 

utbildningar. Viktigt att skapa förutsättningar för unga personer att söka sig till 

yrken med kompetensbrist. 

Flera stora evenemang i Helsingborg under våren, framför allt det stora NATO-

mötet i maj. Stort intresse för LUPREP i staden och näringslivet, finns ett stort 

intresse för att hitta personal inom de områden som rör beredskap och totalförsvar. 

 

13. Information från näringslivet  

Utgår på grund av frånvaro. 

 

14. Information från ordförande   

Ordförande Lena Eskilsson föredrar ärendet.  

En samlad utbildningswebb (ESU) är ett stort arbete för att skapa en gemensam 

hemsida där alla utbildningar finns på samma plats som nu gått i mål. Detta för att 

tillgängliggöra information och överblick med den blivande studenten i fokus. 
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EduLab, som bland annat utvecklar moocar för yrkesverksamma, tar över 

mediastudion i Helsingborg.  

Det har fattats ett beslut kring ny policy för användning av AI på Lunds universitet. 

Beslutet är fattat av rektor och just nu pågår ett arbete med riktlinjer för utbildning 

på alla nivåer. Dessutom pågår piloter på Institutionen för Tjänstevetenskap på 

Campus Helsingborg. 

Lunds universitet ingår sedan tidigare i Europauniversitetsalliansen EUGLOH. Nu 

pågår arbete med en förlängningsansökan, EUGLOH +2. En nyhet är en ny tionde 

universitetspartner, Universitet i Amsterdam. Helsingborg stad är sedan tidigare 

samarbetspartner. I september kommer det att vara årsmöte för EUGLOH i 

Hamburg. 

 

15. Övriga frågor  

Inga övriga frågor. 

 

16. Nästa möte 

Nästa styrelsemöte är den 12 maj. 

  

17. Mötet avslutas  

Ordförande Lena Eskilsson avslutar mötet 

 

 

Sekreterare 

 

 

 

Magnus Adenskog 

 

 

Justeringsperson  Justeringsperson 

 

 

 

Lena Eskilsson  Malin Zillinger 
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